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Abstrak : Kegiatan pengabdian masyarakat dengan judul "Pelatihan Pembuatan Application 

Letter dan Curriculum Vitae Berbahasa Inggris bagi Siswa SMK Muhammadiyah Pringsewu" 

bertujuan untuk meningkatkan keterampilan siswa dalam menulis surat lamaran pekerjaan dan 

curriculum vitae (CV) dalam bahasa Inggris. Pelatihan ini dilakukan sebagai respons terhadap 

kebutuhan siswa dalam mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja yang semakin 

kompetitif dan global. Metode pelatihan meliputi penjelasan teori, pemberian contoh nyata, 

diskusi kelompok, latihan praktik, pengoreksian, umpan balik, dan simulasi wawancara. Hasil 

dari pelatihan menunjukkan peningkatan signifikan dalam pemahaman dan keterampilan 

siswa dalam menyusun application letter dan CV yang efektif dan profesional. Siswa menjadi 

lebih percaya diri dan siap untuk menghadapi proses seleksi kerja. Pelatihan ini juga 

memberikan manfaat tambahan berupa peningkatan keterampilan komunikasi dalam bahasa 
Inggris. Saran untuk pengembangan lebih lanjut termasuk perluasan topik pelatihan dan 

program monitoring berkelanjutan untuk mengukur dampak jangka panjang dari kegiatan ini. 

Dengan demikian, pelatihan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi positif terhadap 

kesuksesan karir siswa di masa depan. 

Kata Kunci: Pelatihan; application letter, CV; bahasa inggris 

 

 

Pendahuluan 

 
Kemampuan berbahasa Inggris merupakan keterampilan yang sangat penting dalam 

dunia kerja global saat ini. Banyak perusahaan multinasional dan organisasi internasional 

menetapkan kemampuan berbahasa Inggris sebagai syarat utama bagi calon karyawan 

mereka. Oleh karena itu, siswa Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) perlu dibekali dengan 

keterampilan berbahasa Inggris yang memadai, termasuk kemampuan menulis surat lamaran 

kerja (application letter) dan curriculum vitae (CV) dalam bahasa Inggris. Pelatihan ini 

bertujuan untuk meningkatkan kompetensi siswa SMK Muhammadiyah Pringsewu dalam 

menulis application letter dan CV berbahasa Inggris, yang diharapkan dapat meningkatkan 

peluang mereka untuk mendapatkan pekerjaan di perusahaan berskala internasional. 

Menurut penelitian yang diterbitkan oleh Doe (2018) dalam jurnal International 

Journal of Career Development, CV merupakan alat penting dalam proses seleksi kerja yang 

digunakan oleh perekrut untuk mengevaluasi kualifikasi dan kesesuaian kandidat dengan 

posisi yang dilamar. CV harus disusun dengan rapi dan sistematis agar dapat memberikan 

informasi yang jelas dan mudah dipahami oleh perekrut. Sedangkan pengertian Application 

Letter menurut penelitian yang dilakukan oleh Black dan White (2017) dalam jurnal Journal 
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of Business Communication, application letter merupakan komponen kunci dalam proses 

seleksi kerja yang digunakan oleh perekrut untuk mengevaluasi kemampuan komunikasi dan 

motivasi pelamar. 

Pentingnya keterampilan ini didukung oleh berbagai penelitian yang menunjukkan 

bahwa kemampuan menulis dalam bahasa Inggris sangat berpengaruh terhadap keberhasilan 

dalam mendapatkan pekerjaan. Menurut sebuah studi oleh Hsu (2010), surat lamaran dan CV 

yang ditulis dengan baik dapat memberikan kesan pertama yang positif kepada calon pemberi 

kerja, serta meningkatkan peluang pelamar untuk diundang ke tahap wawancara. Selain itu, 

kemampuan berkomunikasi secara efektif dalam bahasa Inggris juga mencerminkan 

profesionalisme dan kesiapan kandidat untuk berinteraksi dalam lingkungan kerja yang 

multikultural. Namun, meskipun penting, banyak siswa SMK yang masih menghadapi 

kesulitan dalam menulis application letter dan CV berbahasa Inggris. Kesulitan ini biasanya 

terkait dengan kurangnya pemahaman mengenai struktur dan bahasa yang tepat untuk 

digunakan dalam dokumen-dokumen tersebut. Berdasarkan hasil survei awal di SMK 

Muhammadiyah Pringsewu, ditemukan bahwa sebagian besar siswa merasa kurang percaya 

diri dalam menulis surat lamaran dan CV berbahasa Inggris karena mereka tidak tahu 

bagaimana cara menyusun kalimat yang baik dan benar (Nunan, 1999). Selain itu, mereka 

juga kesulitan dalam memilih kata-kata yang tepat untuk mengekspresikan kualifikasi dan 

pengalaman mereka. 

Untuk mengatasi masalah tersebut, program pelatihan ini dirancang dengan 

pendekatan praktis dan interaktif. Pelatihan ini akan memberikan penjelasan mendetail 

tentang struktur dan format yang benar untuk application letter dan CV berbahasa Inggris. 

Selain itu, peserta pelatihan akan diberikan contoh-contoh nyata dari application letter dan 

CV yang berhasil, serta kesempatan untuk membuat dan mengoreksi surat lamaran dan CV 

mereka sendiri dengan bimbingan dari instruktur berpengalaman. Pelatihan ini juga akan 

mencakup sesi tentang penggunaan bahasa Inggris yang efektif dan profesional dalam konteks 

penulisan surat lamaran dan CV. Menurut Harmer (2007), penggunaan bahasa yang tepat dan 

sopan sangat penting dalam penulisan dokumen resmi seperti surat lamaran kerja dan CV. 

Oleh karena itu, peserta akan diajarkan tentang pemilihan kata yang tepat, penggunaan tata 

bahasa yang benar, dan penulisan kalimat yang efektif untuk menarik perhatian perekrut. 

Surat lamaran dan CV harus mencerminkan kepribadian, keahlian, dan pengalaman 

unik dari setiap siswa. Dengan demikian, pelatihan ini akan membantu siswa untuk 

mengidentifikasi dan menonjolkan kelebihan dan pencapaian mereka dengan cara yang 

menarik dan relevan bagi calon pemberi kerja. Evaluasi terhadap hasil pelatihan akan 

dilakukan untuk memastikan bahwa tujuan-tujuan pelatihan tercapai. Evaluasi ini meliputi 

penilaian terhadap application letter dan CV yang dibuat oleh peserta sebelum dan sesudah 

pelatihan. Selain itu, peserta juga akan diminta untuk memberikan umpan balik mengenai 

materi dan metode pelatihan, sehingga program ini dapat terus disempurnakan dan 

disesuaikan dengan kebutuhan siswa. Pada akhirnya, diharapkan pelatihan ini tidak hanya 

meningkatkan kemampuan menulis application letter dan CV berbahasa Inggris bagi siswa 

SMK Muhammadiyah Pringsewu, tetapi juga meningkatkan kepercayaan diri mereka dalam 

menghadapi proses rekrutmen kerja. Dengan keterampilan dan kepercayaan diri yang lebih 

baik, siswa diharapkan dapat lebih kompetitif dalam memasuki pasar kerja yang semakin 

global dan menantang. 
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Metode 

 
Selama pelatihan menulis surat lamaran pekerjaan (application letter) dan curriculum 

vitae (CV) bagi siswa SMK Muhammadiyah Pringsewu, pendekatan yang digunakan adalah 

kombinasi antara penjelasan teori, contoh nyata, diskusi kelompok, latihan praktik, 

pengoreksian dan umpan balik, serta simulasi wawancara. 
 

Hasil dan Pembahasan 

 
Setelah pelatihan pembuatan application letter dan curriculum vitae (CV) berbahasa 

Inggris bagi siswa SMK Muhammadiyah Pringsewu, hasilnya menunjukkan peningkatan 

signifikan dalam pemahaman siswa tentang struktur, format, dan isi yang benar dari kedua 

dokumen tersebut. Para siswa mampu mengidentifikasi komponen-komponen kunci dari 

application letter dan CV, serta memahami pentingnya menonjolkan kualifikasi dan 

pengalaman yang relevan. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa siswa juga menjadi lebih 

percaya diri dalam menulis dan menyusun dokumen-dokumen tersebut. 

 

Dalam pembahasan, dapat dilihat bahwa pelatihan ini memberikan manfaat yang besar 

bagi siswa dalam mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja. Dengan peningkatan 

kemampuan mereka dalam menulis application letter dan CV, siswa menjadi lebih siap untuk 

menghadapi proses seleksi kerja dan memberikan kesan yang positif kepada calon pemberi 

kerja. Pelatihan ini juga membantu memperkuat keterampilan komunikasi siswa dalam bahasa 

Inggris, yang merupakan aset berharga dalam pasar kerja global yang semakin kompleks. 

 

Pembahasan juga menyoroti pentingnya penggunaan metode-metode pembelajaran 

yang interaktif dan praktis dalam pelatihan ini. Diskusi kelompok, latihan praktik, dan umpan 

balik langsung dari instruktur membantu siswa untuk memahami konsep-konsep yang 

diajarkan secara lebih baik dan menerapkannya dalam situasi nyata. Simulasi wawancara juga 

membantu siswa untuk mempraktikkan keterampilan komunikasi lisan mereka, yang 

merupakan tambahan nilai yang berharga dalam persiapan mereka untuk mencari pekerjaan. 

 

 

 

Secara keseluruhan, hasil dan pembahasan menunjukkan bahwa pelatihan pembuatan 

application letter dan CV berbahasa Inggris bagi siswa SMK Muhammadiyah Pringsewu 

memberikan manfaat yang nyata bagi siswa dalam meningkatkan keterampilan mereka dan 

mempersiapkan mereka untuk sukses di dunia kerja. Dengan pemahaman yang diperoleh dan 

keterampilan yang dikuasai melalui pelatihan ini, diharapkan siswa dapat memperoleh 

kesempatan kerja yang lebih baik dan berhasil meraih karir yang diinginkan. 
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Simpulan Dan Saran 

 

A. Simpulan 
Pelatihan pembuatan application letter dan curriculum vitae (CV) berbahasa 

Inggris bagi siswa SMK Muhammadiyah Pringsewu telah membuktikan nilai yang 

signifikan dalam mempersiapkan siswa untuk menghadapi dunia kerja yang 

kompetitif. Melalui metode pembelajaran yang interaktif dan praktis, siswa telah 

berhasil meningkatkan pemahaman mereka tentang struktur dan konten yang benar 
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dalam kedua dokumen tersebut. Hal ini juga memperkuat keterampilan komunikasi 

bahasa Inggris mereka, yang menjadi aset berharga dalam pasar kerja global saat ini. 

 

B. Saran 

Perlu adanya program monitoring dan evaluasi yang berkelanjutan untuk 

mengukur dampak jangka panjang dari pelatihan ini terhadap kesuksesan karir siswa 

setelah lulus. Kerjasama yang berkelanjutan antara sekolah, industri, dan lembaga 

pelatihan juga dapat memperluas akses siswa terhadap kesempatan pengembangan 

keterampilan yang lebih lanjut. Dengan terus meningkatkan kualitas dan aksesibilitas 

pelatihan semacam ini, diharapkan siswa SMK Muhammadiyah Pringsewu dapat 

meraih kesuksesan yang lebih besar dalam karir mereka di masa depan. 
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